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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne
§ 1.

Prywatna Szkota Podstawowa American School of Wroctaw zwana dalej Szkotg, z
siedzibg we Wroctawiu przy ul. Partynicka 29-37 funkcjonuje na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe(Dz.U.2017 r. poz. 59 ze zm.) oraz
Statutu i jest prowadzona przez Minakshi Sharma, ktéra zwana jest dalej osobg
prowadzaca lub Dyrektorem Szkoty.

. Prywatna Szkota Podstawowa American School of Wroctaw jest szkotg
podstawowa niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej w rozumieniu

przepiséw ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.(tj. Dz. U. z
2017r. poz. 59 ze zm.) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy
wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe ( Dz. U.z 2017 r.poz.60 ze zm.).

. Szkota jest oSmioletnia, koniczy sie egzaminem 6smoklasisty i daje mozliwos¢
dalszego ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.

. Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w peltnym brzmieniu.

. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos$¢ Szkoty.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne, a takze
powtarzac kwestii rozstrzygnietych w Statucie.

. Szkota stwarza warunki i dostosowuje proces ksztatcenia dla oséb niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacymi obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw w oparciu

o aktualnie obowigzujace przepisy.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Dolnos$lgski
Kurator O$wiaty.
. llekro¢ w Statucie jest mowa o Rodzicach nalezy przez to takze rozumiel

opiekunéw prawnych dziecka.
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§ 2.
1. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.
2. Gléwnym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz
wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;
3. Szkota zapewnia uczniom warunki tworczego rozwoju takze poprzez organizacje
zaje¢ dodatkowych tj. : pltywanie, jazde konng, szachy oraz inne corocznie
wybierane na podstawie preferencji zgtaszanych przez Rodzicow.

4. Szkota:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe w sposob

interdyscyplinarny;

2) realizuje rozszerzong nauke jezykow obcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem

jezyka angielskiego;

3) programy realizowane w szkole pozwalaja uczniom zdobywac¢ nie tylko wiedze, ale
dla nauczycieli szk6t publicznych.

4. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalno$¢ organéw

Szkoty i organizacji dziatajacych na terenie Szkoty prowadzona jest w zgodzie

z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Realizacja celéw Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z
dyrektorem szkoty przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

6. Szkota realizuje szkolny program profilaktyczno-wychowawczy, ktéry obejmuje
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

7. Szkota udziela pomocy w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, umozliwia
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

8. Szkota dba o zasady bezpieczenstwa i zasady promocji i ochrony zdrowia;
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9. Szkota jest otwarta na miedzynarodowa spotecznos¢ uczniowska.
§ 3.

1. Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele i
wychowawcy (pracownicy pedagogiczni), zwani dalej nauczycielami oraz inni
pracownicy Szkoty tworza spotecznos$c¢ szkolna.

2. Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestnicza w zyciu Szkoty bezposrednio oraz
poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej i Samorzadzie
Uczniowskim.

§ 4.

1. Osoba dokonujgca czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor
szkoty.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy
(DZ.U z 2016 1. poz. 1666 ze zm.).

§ 5.

. Dziatalno$¢ Szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota finansowana jest vA

czesnego i innych optat rodzicéw, dotacji budzetowych, a takze z dotacji osoby

prowadzacej, ze Srodkéw przekazywanych w drodze darowizny.

. Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania czesnego i optat, o ktérych mowa

w ust. 1 oraz umowie i regulaminie finansowo-organizacyjnym szkoty w wysokosci

i terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

. W przypadku niewywigzywania sie rodzicoOw ucznia ze zobowigzania, o ktérym mowa

w pkt. 3 dtuzej niz jeden miesigc, Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow

szkotly. Decyzja Dyrektora szkoty w tej sprawie nie wymaga zasiegania opinii organow

Szkoty.

§ 6.
Nauczyciele majg prawo nauczac zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z
Dyrektorem Szkoty metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej

i przepis6w prawa, przy zachowaniu zasad okreslonych w § 2 niniejszego Statutu.
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Rozdziat I1

Cele i zadania szkotly
§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
Ustawy o systemie o$wiaty, Ustawy Prawo o$Swiatowe, Konwencji Praw Dziecka.

2. Szkota koncentruje sie na prowadzeniu dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;.

3. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidow, uwzglednia ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwos$ci psychofizyczne.
4. Cele i zadania Szkota wypetnia organizujac edukacje w ramach :

1) Koncepcji Pracy Szkoty;
2) Szkolny Zestaw Programo6w Nauczania;

3) Programu wychowawczo-profilaktycznego.
§8.

1. Podstawowym celem szkoty jest stwarzanie takich warunkow, aby uczen moégt
rozwijac sie we wszystkich sferach swojego zycia. Szkota w szczego6lnoSci:

1) gwarantuje uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje
nauki a takze zaszczepia w nich poczucie jak wazng role odgrywa, proces uczenia sie
przez cate zycie. Wprowadza uczniow w $wiat wiedzy naukowej, uczy
samodzielno$ci, dba o indywidualny rozwdj kazdego dziecka tak aby w przysztosci
potrafito by¢ kreatywne, a problemy z ktérymi przyjdzie mu sie zmierzy¢ potrafito
samodzielnie rozwigzag;

2) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez systematyczne i §wiadome
realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz wtasciwg dziatalnos¢
opiekuncza zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym Szkoty;

3) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta¢ zdobytg wiedze i
6
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umiejetnosci;
prowadzi miedzy innymi edukacje ekologiczng, zdrowotng, krajoznawczg i kulturalna;
podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie z programem profilaktyczno-
wychowawczym;
udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

8) wspiera dziatania rodzicéw w wychowaniu dzieci;

9) zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktérzy na wniosek

rodzica pozostaja w Szkole.

1

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Powyzsze cele Szkota realizuje poprzez:

stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidw uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwo$ci;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do prawidlowego
i wszechstronnego rozwoju spotecznego i intelektualnego oraz przygotowania do
kontynuacji nauki w szkole ponadpodstawowej;

ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w zakresie przedmiotéw objetych
Podstawa Programowg ksztalcenia ogélnego, wzbogaconych o poréwnawcze
stownictwo w jezyku angielskim, oraz zaje¢ dodatkowych po angielsku pogtebiajacych
wiedze z danego przedmiotu;

zapewnienie uczniom mozliwosci Kkorzystania z technologii informacyjnej

i komunikacyjnej na lekcjach réznych przedmiotéw, izajeciach dodatkowych;

organizowanie  imprez  miedzynarodowych, uczestnictwo w  festiwalach
miedzynarodowych;
poznawanie kultury innych krajow;

poszerzanie wiedzy i umiejetno$ci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia i profilaktyka

7
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zaburzen, takze patologii spotecznej;
9) ustanowienie autonomii programowej szkoty i wspieranie nauczycieli opracowujgcych

wlasne programy nauczania.

3. W celu zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju ucznia szkota wspotpracuje
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, policja, straza miejska, instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo oraz oferuje specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

w formie:
1) spotkan ze specjalistami;
2) statej wspotpracy w sprawach uczniow;

3) zapraszania przedstawicieli instytucji wspierajacych do szkoty na spotkania z uczniami,

nauczycielami i rodzicami;
4) korzystania z oferty szkoleniowej tych instytucji.
4. Organizacja tej wspotpracy zajmujg sie pracownicy pedagogiczni.

5. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw szkota zapewnia pomoc udzielang przez pracownikéw

pedagogicznych
§o.
6. Do realizacji celow i zadan statutowych szkota posiada baze:
1) sale dydaktyczne;
2) pracownie komputerowa;
3) aule szkolna i sale zaje¢ sportowych;
4) pomieszczenie biblioteczne;

5) 2 jadalnie z kuchnig;
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6) pokoéj nauczycielski;
6) gabinet dyrektora;
7) sekretariat;
8) gabinet pielegniarki.
§ 10.

1. Szkota dba o bezpieczenistwo uczniéw, ochrone danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

2. Obiekty szkolne sg kontrolowane, remontowane i modernizowane.

3. Nauczyciele petia dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnym harmonogramem.

4. Pracownia komputerowa wyposazona jest w program chronigcy uczniow
korzystajacych z Internetu przed nieodpowiednimi tre$ciami.

5. W widocznym miejscu w szkole umieszczone sg numery telefonéw instytucji
dziatajacych w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia.

6. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole:

1) w czasie obecno$ci ucznia w szkole zapewnia sie opieke nauczycieli i opiekunéw

zgodnie z przyjetym tygodniowym rozktadem zaje¢;

2) w czasie przerw miedzy lekcyjnych nauczyciele aktywnie pelnig dyzury zgodnie

z harmonogramem;

3) w trakcie pobytu uczniéw poza terenem szkoty opieke nad uczniami sprawujg

nauczyciele;

4) nauczyciel kontroluje miejsca w ktérych prowadzi zajecia, w razie usterek informuje

Dyrektora szkoty;

5) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ uczniéw bez opieki.
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§ 11.
Cele oddzialu przedszkolnego w Szkole

1. Objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju.

2. Stymulowanie rozwoju wychowanka w szczegdlnos$ci poprzez:

1) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci;

2) nauke rozrédzniania tego, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

4) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie jednorodnej i wielokulturowej;

5) dbanie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci.

3.Ksztattowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi otaczajacego go

Swiata.
4 Wspétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

5.Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

§ 12.
Zadania oddziatu przedszkolnego w Szkole
1. Rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan.
2. Rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka.
3. Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami pomocy psychologiczno pedagogicznej.
4. Organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w formie konsultacjii porad.

5. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepeinosprawnymi.

10
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6. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.
§ 13.
Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi oddziatu przedszkolnego
1. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenistwa zaré6wno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach przepisy BHP i ppoz.;

4) przed kazdym wyj$ciem na teren zabaw, teren oraz sprzet do zabaw musi by¢
sprawdzony przez pracownika szkoty;

5) jezeli miejsce w ktdrym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie w
nich zabawek, sprzetu, urzadzen technicznych lub innych zjawisk moze stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopuscic¢
do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia i niezwtocznie
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

6) wspdtpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajagc w miare mozliwosci i potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Rodzice poinformowani sg o godzinach rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
3. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i w trakcie zaje¢ poza terenem
szkoly bezposredni nadzér sprawuje nauczyciel.
4. Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie - wycieczki autokarowe, pobyt w kinie,
teatrze, Dyrektor szkoty zobowigzuje nauczyciela oddziatu do uczestnictwa, a takze -

poszerza opieke o wyznaczonych pracownikéw lub rodzicéw tak, aby jedna osoba

11
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odpowiadata za bezpieczenstwo maksymalnie 10 dzieci przy czym:

1) Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgtoszony przez kierownika

wycieczki na druku , Karta wycieczki”;

2) Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce.

Dopuszcza sie wprowadzenie druku ,Zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka
w wycieczce”. Lub rodzic wyraza takowg zgode przy podpisaniu umowy o zapisanie

do szkoty;

3) Przewozenie dzieci odbywac sie bedzie tylko pojazdem do tego przeznaczonym.

5. Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny

psychicznej dziecka, uwzgledniajgcymi réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia

oraz ich r6znorodnos¢:

1)

w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek,
¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace w formie przystosowanej do wieku

i potrzeb;

2) jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac

3)

4)

na powietrzu;

dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacje warunkéw
rozwojowych oraz $rodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia
konieczno$ci pomocy materialnej lub innej zgtasza problem dyrektorowi

i w porozumieniu z nim podejmuje dziatania w kierunku pomocy lub interwencji

w powotanych do tego instytucjach;

w salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +182C.

W przypadku niemoznoSci zapewnienia w salach zaje¢ w/w. temperatury, Dyrektor

Szkoty zawiesza czasowo zajecia.

6. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez

rodzicow lub przez pisemnie upowaznione do tego osoby.

1) Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do oddziatu jest przekazanie go

bezposrednio nauczycielowi;

2) Opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go nauczycielowi,

12
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do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniona, zapewniajaca dziecku
petne bezpieczenstwo;

3) W przypadku nieodebrania dziecka i braku informacji o sp6Znieniu, nauczyciel
informuje Dyrektora lub Dyrektora ds. pedagogicznych, ktérzy podejmujg prébe
telefonicznego kontaktu z rodzicami;

7. Dziecko nalezy odebra¢ punktualnie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych:

1) Rodzic zobowigzany jest do poinformowania telefonicznie o czasie i przyczynie
ewentualnego spdznienia;

2) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, dziecko oczekuje na ich przybycie
w sali $wietlicowej przez jedna godzine a nastepnie o sprawie powiadamiana jest
policja;

3) po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami;

4) dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzeZwej lub pod wptywem Srodkow
odurzajacych, takze rodzicowi. Powiadamiana jest wéwczas policja;

5) zakaz rodzica dotyczacy nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
potwierdzony przez orzeczenie sagdowe;

6) w kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.

7) W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne
zabiegi lekarskie bez uprzedniego porozumienia sie z rodzicami, z wyjatkiem
przypadkéw wymagajacych natychmiastowej interwencji lekarza z uwagi
na zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka - decyzje podejmuje lekarz lub ratownik
medyczny.

8) w przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice maja obowigzek zawiadomi¢
Dyrektora Szkoty lub osobe czasowo go zastepujaca, a po uptywie choroby
przedtozy¢ nauczycielowi zaSwiadczenie od lekarza o stanie zdrowia i mozliwo$ci

przebywania dziecka w oddziale.
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8. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi w przypadku 5
godzinnego czasu pracy oddziatu.

9. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza osoba
prowadzaca.

10. W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze na wniosek (co
najmniej 2/3) rodzicow dokona¢ zmiany nauczyciela, uwzgledniajac mozliwosci

kadrowe.

Rozdziat 111

Organy Szkoty.

§ 14.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
2. Na podstawie art. 87 ustawy Prawo o$wiatowe w Szkole nie tworzy sie Rady
Rodzicow.
§ 15.
Osoba Prowadzaca.
1. Osoba prowadzaca petni jednoczes$nie funkcje Dyrektora Szkoty.
2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezg w szczegdlnoSci :
1) nadanie Statutu Szkoty;
2) powotanie Dyrektora ds. pedagogicznych;
3) okres$lanie kierunkéw rozwoju Szkoty;
4) okreSlenie struktury organizacyjnej Szkoty;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

6) zapewnianie warunkéw dla dziatalnos$ci pozostatych Organéw Szkoty;
14
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7) dysponowanie $rodkami finansowymi Szkoty;

8) ustalanie wysoko$ci czesnego;

9) zawieranie i rozwigzywanie umoéw o przyjecie ucznia do Szkoty;

10)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

11)przechowywanie dokumentacji Szkoty i pieczeci Szkolnych;

12)tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty;

13)organizowanie pracy administracyjno - gospodarczej i finansowo-ksiegowej Szkoty
na podstawie odrebnych przepisow;

14)realizowanie czynnosci szczegdtowych zapewniajacych funkcjonowanie Szkoty oraz
realizowanie jej celow:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi nauczycielami;

2) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programow nauczania;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowionych;

4) sporzadzanie Koncepcji Pracy Szkoty i Planu pracy szkoty;

5) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustalanie organizacji pracy Szkoty oraz
tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) opracowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, uwzgledniajacego
wnioski i opinie innych Organéw Szkoty;

7) organizacja i nadzor nad sprawdzianami kompetencji uczniéw oraz egzaminem
6smoklasisty;

8) ustalanie terminu przeprowadzania klasyfikacji srédrocznej i rocznej;

9) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy uczniéw Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej w formie uchwaty;

10)wspdtpraca z Rada Pedagogiczng, rodzicami oraz Samorzgdem Uczniowskim
w wyKkonywaniu swoich zadan;

11)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

15
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§ 16.
Dyrektor ds. pedagogicznych.

1.Do kompetencji Dyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczeg6lnoSci:

1

2)

kierowanie dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunicza Szkoty i pod
nieobecnos$¢ Dyrektora Szkoty, reprezentowanie jej na zewnatrz;

realizowanie zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 17.

Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest Organem Szkoty odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty
za realizacje Planu Pracy Szkoty oraz Programu dydaktyczno-profilaktycznego;
Petni funkcje doradczo - opiniujaca Dyrektora Szkoty w zakresie organizacji pracy
Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele oraz
Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wtasnej inicjatywy.

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ tez zwolywane w nastepujacych sytuacjach:
na wniosek 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
na wniosek innych Organéw Szkoty.

Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej we wszystkich
sprawach poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci :
zatwierdzanie Planéw Pracy Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy uczniow,
opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec,
opiniowanie wnioskdw Dyrektora w sprawie przyznania nagréd uczniom.

16
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§ 18.

Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym spotecznos$¢ uczniéw Szkoty.
Samorzad Uczniowski stanowig przedstawiciele uczniow.
. Samorzad Uczniowski wybiera ze swego grona 3 osobowy Zarzad, ktory reprezentuje
ja wobec pozostatych Organéw Szkoty.
. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie swojego regulaminu, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.
. Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej i sportowej
zgodnie z potrzebami ucznidéw i wtasnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi.

Samorzad Uczniowski wybiera spos$rod grona nauczycielskiego swojego opiekuna.

Rozdziat IV

Organizacja szkotly

§ 19.

. Szkota jest miejscem, w ktérym nauka odbywa sie w oparciu o Podstawe Programowa
okreslong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Koncepcje pracy Szkoty oraz
Program wychowawczo-profilaktyczny. 0go6lng liczbe godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin pozalekcyjnych okresla Dyrektor Szkoty w Szkolnym
Planie Nauczania, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw Prawa Oswiatowego.
Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla kalendarz pracy Szkoty w oparciu o aktualny kalendarz MEN , przygotowany

i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty i podany do wiadomos$ci Rady Pedagogicznej
oraz rodzicow i uczniéw Szkoty.

Szczegbdtowe cele pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej w Szkoty

w danym roku szkolnym okresla Plan Pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
17
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opracowany przez Dyrektora ds. pedagogicznych i Rade Pedagogiczna.

4. Podstawowa forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie oddziatowo-lekcyjnym. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec. Czas trwania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zajec.

6. Uczniowie Szkoty objeci sg opieka psychologiczno-pedagogiczng w zakresie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty w ramach postanowien Statutu.

7. Uczniowie Szkoty objeci sa opieka medyczng na zasadach okreslonych przez Osobe
Prowadzaca Szkote.

8. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe na wniosek uczniow lub rodzicow.

9. Szkota w lipcu i sierpniu organizuje zajecia tematyczne poglebiajace wiedze uczniow
z danych przedmiotéw w celu lepszego opanowania przerobionego materiatu.

10. Szkota wszystkim uczniom zapewnia opieke od 07:00 - 17:30

§ 20.
1. Uczniowie ucza sie w oddziatach liczacych maksymalnie 18 o0s6b.
2. W wyjatkowych przypadkach liczba uczniow w oddziale moze przekroczy¢ 18 oséb,
decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 21.

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz Organizacji Szkoty opracowywany przez jej Dyrektora Szkoty do dnia 30
lipca kazdego roku na podstawie Ramowego Planu Nauczania i Koncepcji Pracy Szkoty
uchwalonej przez Rade Pedagogiczng. Arkusz ten zatwierdza Osoba Prowadzaca do
dnia 16 sierpnia danego roku. Dyrektor Szkoty ma prawo zmiany organizacji dnia w

ciggu roku. Organizacje dnia w ciggu roku Dyrektor Szkoty zmienia wydajac
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odpowiednie Zarzadzenie.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnosci: liczbe pracownikéw
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélna liczbe godzin przedmiotoéw i zajeé
obowigzkowych oraz godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két
zainteresowan innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez Osobe Prowadzaca
oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy ilo$¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 22.

. Nauczyciel opracowuje wlasny program nauczania oraz wybiera podrecznik , nastepnie
przedstawia swoje propozycje Radzie Pedagogiczne;j.

. Podreczniki do programu zgodnego z podstawa programowa dla klas szkoty
podstawowej s darmowe.

. Rada Pedagogiczna do 30 lipca w danym roku szkolnym podejmuje uchwate, w ktorej
ustala szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda
obowiagzywa¢ od nastepnego roku szkolnego.

. Szkolny zestaw podrecznikéw sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla

danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 23.

. Dyrektor Szkoty do dnia 16 sierpnia w danym roku szkolnym podaje do publicznej
wiadomoSci informacje o szkolnym zestawie programdow nauczania i szkolnym zestawie
podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od nastepnego roku szkolnego.

. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw obowigzuja przez
3 lata szkolne. W tym czasie zmiany w zestawach moga by¢ wprowadzane

w uzasadnionych przypadkach przez Rade Pedagogiczng, na wniosek nauczyciela,

wytacznie z poczatkiem roku szkolnego.
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Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

§ 24.
Szkota prowadzi zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywacé
w Szkole.
Zajecia swietlicowe sg forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnos$ci Szkoty.
Program dziatania i formy pracy na $wietlicowe okres$la Plan Pracy na zajeciach
Swietlicowych i Regulamin.

Opieka zaje¢ Swietlicowych objety jest kazdy uczen, ktéry zglosi sie na takie zajecia.

§ 25.
Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora Szkoty.
Oddziat Przedszkolny dzieli sie na Oddziaty, stanowigce podstawowg jednostke
organizacyjng Oddziatu Przedszkolnego.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankéow.
Liczbe oddziatéw okresla Osoba Prowadzaca.
Oddziaty przedszkolne prowadza nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicdw.

Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

10. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego s3 ustalane przez organ
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prowadzacy.

Rozdziat V

Prawa i obowiazki uczniow, nauczycieli i rodzicow i pozostatych

pracownikow SzKkoty.
§ 26.
Uczen
Uczniem Szkoty jest kazdy uczen, ktory wskutek postepowania rekrutacyjnego
okreslonego Regulaminem Przyje¢ i Ptatnos$ci zostanie wpisany przez Dyrektora Szkoty
na liste uczniéw w oparciu o umowe podpisang przez Rodzica ucznia oraz Osobe

Prowadzaca.

§ 27.
Prawa ucznia
Uczniowie majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
2) opieki wychowawczej;
3) ochrony przed przemoca fizyczng badz psychiczna, poszanowania ich godnosci
oraz
bezpiecznych warunkéw nauki;
4) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra innych oséb;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
8) wplywania na zycie Szkoty;
9) powotywania organéw Samorzadu Uczniowskiego, wspoipracujacych z Dyrektorem

Szkoty, Dyrektorem ds. pedagogicznych i Rada Pedagogiczng oraz zrzeszenia sie
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w organizacjach dziatajacych w Szkole;

10)udziatu w miedzynarodowych projektach uczniowskich.

§ 28.
Obowiazki ucznia
Uczniowie s3 zobowiazani do:
1) godnego reprezentowania swojej Szkoty;
2) przestrzegania zapisow Prawa Szkolnego;
3) odpowiedzialno$ci za wtasne Zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdéj;
4) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet Szkoty oraz o tad i porzadek w Szkole;
5) przestrzegania na zajeciach ustalonych przez nauczyciela zasad pracy;
6) uczeszczania na obowigzkowe zajecia okreslone przez tygodniowy rozktad zajeé
i czynnego w nich uczestniczenia;
7) systematycznej nauki i wykonywania obowigzkowych prac domowych, zgodnie
z zasadami okre$lonymi przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
8) samodzielnej pracy podczas sprawdzianow, prac klasowych oraz odpowiedzi ustnych,
a takze przy wykonywaniu prac domowych, jesli nie sg to prace zespotowe;
9) szacunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
10) przestrzegania zasad kultury zaréwno na terenie Szkoty, jak i poza nig;
11) obecnosci na zajeciach rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego;
12) prowadzenia zeszytow przedmiotowych wskazanych przez nauczyciela;
13) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ dydaktycznych w Szkole i poza nig;
14) uczestniczenia w zajeciach szkolnych - o nieobecno$ci na zajeciach uczen lub jego
rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego powiadomienia Szkoty;
15)usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach dydaktycznych dokonuje
wychowawca po otrzymaniu zwolnienia lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia

wystawionego przez rodzicéw ucznia;
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16) termin przedstawienia zwolnienia lekarskiego (lub pisemnego usprawiedliwienia od
rodzicow) nie moze przekroczy¢ 7 dni od ostatniego dnia nieobecno$ci ucznia na

zajeciach.

§ 29.
Nagrody

1. Podstawowym sposobem wyrodznienia ucznia jest pochwata wychowawcy klasy wobec
uczniow i rodzicOw na zebraniu oraz pochwata Dyrektora Szkoty na forum Szkoty.

2. Uczen wyr6zniajacy sie w nauce (Srednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych powyzej
4,75 i ocena zachowania co najmniej bardzo dobra) otrzymuje Swiadectwo ukonczenia
klasy lub Szkoty z wyrdznieniem i nagrode od wychowawcy klasy.

3. Uczen finalista lub laureat konkursu szkolnego miedzyszkolnego tematycznego
otrzymuje nagrode od Dyrektora Szkoty na wniosek nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy klasy oraz list pochwalny do rodzicow.

4. Uczen godnie reprezentujacy Szkote na zewnatrz w zawodach sportowych, imprezach
i konkursach miedzyszkolnych - laureat jednego z trzech pierwszych miejsc otrzymuje
nagrode od Dyrektora Szkoty na wniosek nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
klasy oraz list pochwalny do rodzicow.

5. Uczen aktywnie i skutecznie pracujacy na rzecz Szkoty w Samorzadzie Szkolnym,
redakcji gazety szkolnej, itp., wyrdzniajacy sie inicjatywa i pomystowoscia otrzymuje
nagrode od Dyrektora Szkoty na wniosek nauczyciela lub Rady Pedagogicznej oraz list

pochwalny do rodzicéw.

§ 30.
Kary
Podstawowag karg dla ucznia jest upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela
badz Dyrektora Szkoty indywidualnie lub wobec catej klasy.
1) Uczniowie, ktdrzy zaktdcaja przebieg zaje¢, zostang poproszeni o czasowe

wytaczenie sie z nich i pozostang w miejscu wskazanym przez nauczyciela.
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(okreslone jako "time out" - maksymalnie do 5 minut). Niemniej jednak nastgpi to
dopiero po poprzednich rozmowach nauczyciela z dzieckiem. Uczen bedzie
zachecany do powrotu do zajeé, jak tylko wyrazi taka gotowos$¢ Jesli podczas lekcji
lub innych zaje¢ szkolnych wystapia kolejne naganne zachowania, nauczyciel
wyprowadzi dziecko z klasy do Osoby prowadzacej szkote lub koordynatora
wydziatu. Rodzice dziecka bedg poinformowani o zaistniatej sytuacji. Jesli beda sie
pojawia¢ sie dalsze problemy wychowawcze, psycholog szkolny jest upowazniony
do obserwacji zaje¢ i zachowania ucznia.
Kazdy nauczyciel ma prawo ukara¢ ucznia pisemnym upomnieniem
w dzienniku lekcyjnym w rubryce uwag.
Jezeli uczen, mimo rozméw przeprowadzonych z rodzicami, psychologiem
i Dyrektorem Szkoty, nie poprawia swojego zachowania i swojg postawg w klasie
i w czasie przerw miedzylekcyjnych wywiera negatywny wptyw na kolegéw albo
uniemozliwia prace na lekcji kolegom i nauczycielom, Dyrektor Szkoty w
porozumieniu
z Rada Pedagogiczng ma prawo przenies$¢ ucznia do réwnolegtej klasy.
W w/w przypadku wychowawca klasy po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty moze
podjac decyzje o zakazie udziatu ucznia w wycieczkach klasowych i szkolnych.
Uczen moze zosta¢ ukarany skresleniem z listy uczniéw Szkoty w nastepstwie:
wyrazania agresji stownej i fizycznej wobec innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow
Szkoty;
narazania swym postepowaniem dobrego imienia Szkoty;
nie przestrzegania ustalonych przez nauczyciela zasad pracy na zajeciach wedtug
ktorych:
1. uczen przychodzi na lekcje punktualnie;

2. uczen jest zdyscyplinowany i kulturalny;
3. uczen jest przygotowany do kazdej lekcji, tzn. ma uzupetniony zeszyt

przedmiotowy, odrobione prace domowe;

4. uczen zajmuje podczas lekcji state miejsce a w uzasadnionych przypadkach, po
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uzgodnieniu z nauczycielem, moze zmieni¢ miejsce;

5. Podczas lekcji uczen nie spaceruje po Klasie;

6. Podczas lekcji uczen nie spozywa positkow, nie pije napojow, nie Zuje gumy bez
zgody nauczyciela;

7. Uczen zobowigzany jest do zachowania ciszy i spokoju podczas lekgcji, by nie
zaktocac i nie utrudnia¢ pracy innym. Jesli chce sie wypowiedzieé¢, podnosi w gore
reke, i po otrzymaniu zgody nauczyciela odpowiada. Podczas zaje¢ uczen stucha,
co mOwig inni, nie przeszkadza;

8. Uczen po skonczonej lekcji zobowigzany jest do uporzadkowania swojego
stanowiska pracy (posprzatania stolika oraz miejsca wokot niego, zasuniecia
krzesetka).

4) nie szanowania innych ludzi lub nieprzestrzegania zasad kultury;
5) palenia tytoniu, picia alkoholu;
6) opuszczania zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie realizowania obowigzku
szkolnego powyzej 50% nieobecnosci w szkole oraz ciggtego spdzniania sie na lekcje;
7) popetnienia czynu przestepczego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Karnego lub
innego czynu razaco niezgodnego z normami spotecznymi;
8) Nie wywigzywanie sie z obowigzku terminowego uiszczania czesnego i optat o ktérych
mowa w & 45 Statutu.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoty:
1) decyzja Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
Skres$lenie ucznia z listy ucznidw nastepuje w trybie decyzji administracyjnej
wydanej przez Dyrektora Szkoty. Od decyzji o skreslaniu przystuguje zazalenie w
terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

7 Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze podjac decyzje o
zawieszeniu ucznia w prawach ucznia na czas zalezny od rodzaju przewinienia od 1 do 5
dni roboczych. O decyzji dyrektor informuje wychowawce oraz rodzicéw ucznia. Uczen
jest zobowigzany nadrobic¢ zalegtoSci szkolne wynikajace z okresu czasowego zawieszenia.

8. Kary s3 udzielane w sposéb nienaruszajacy nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
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9. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej uczniowi

nagrodzie lub udzielonej.

2.
1)
2)

§31
Pracownicy administracji i obstugi.
Grupe te stanowig pracownicy administracji i obstugi, ktérzy podlegaja przepisom
Kodeksu Pracy oraz Zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty.
Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo:

znac¢ swoj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez Dyrektora Szkoty;

zgtasza¢ do Dyrektora Szkoty wnioski dotyczace warunkéw pracy.

3. Do obowigzkéw pracownika nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

troska o bezpieczenistwo dzieci przez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisoéw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;
rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku natychmiastowe zgtaszanie wszelkich
zauwazonych nieprawidtowosci;

poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikte z niewtasciwego i
niestarannego wykonywania obowigzkéw pracownik ponosi odpowiedzialno$¢
materialng), przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢
sie do 0sdb postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w
razie potrzeby zawiadomic o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac te osobe
do Dyrektora Szkoty;

zglaszanie Dyrektorowi Szkoty, dyzurujgcemu nauczycielowi i wychowawcy
zauwazonych nieprawidtowosci w zachowaniu uczniéw na terenie szkoty;

obserwacja monitoringu w sekretariacie.
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§ 32.

Nauczyciel
Nauczycielem Szkoty jest osoba, ktéra ma odpowiednie przygotowanie merytoryczne,
pedagogiczne oraz predyspozycje i wiedze potrzebng do realizacji zadan zgodnie
z profilem szkoty, z ktérg Dyrektor Szkoty podpisat umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng, powierzajac jej obowigzki nauczyciela lub osoba prowadzaca
samodzielng dziatalno$¢ edukacyjng, z ktorg Dyrektor Szkoty podpisat kontrakt na
nauczanie w Szkole.
Nauczyciel ma prawo do:
zgodnych z przepisami warunkéw pracy umozliwiajacych realizacje Koncepcje pracy
szkoty, Programéw nauczania, Programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;
poszanowania godnos$ci wtasnej i suwerennosci decyzji w ramach obowigzujacego
w Szkole prawa, zwtaszcza w kontaktach z rodzicami i Dyrektorem Szkoty;
szacunku dla swoich pogladéw i przekonan;
zgodnego z zapisami prawa awansu zawodowego i warunkéw do wtasnego rozwoju;
ustalania zasad pracy na prowadzonych przez siebie zajeciach;
tworzenia programow wiasnych oraz innowacji pedagogicznych;
tworzenia zespotow przedmiotowych;
tworzenia zasad oceniania w ramach przedmiotowego systemu oceniania;
wybierania i bycia wybieranymi do demokratycznych struktur szkolnych.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawrczg i opiekuniczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany do:
odpowiedzialno$ci za bezpieczenistwo uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nieobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem szkoty,
a takze w trakcie wycieczek i obozé6w organizowanych przez Szkote;
troski o dobro ucznia, poszanowanie jego godnosci oraz do ZyczliwoSci i podmiotowego

traktowania ucznia;
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3) troski o prestiz i wysoki poziom nauczania w Szkoty Podstawowej;

4) realizowania programu nauczania zgodnie z podstawg programowa zatwierdzong
przez MEN oraz realizowania celéw i zasad wychowania i nauczania w Szkole
okreslonych ~ w stosownych dokumentach i planie dydaktyczno-wychowawczym;

5) przestrzegania zapisOw prawa szkolnego;

6) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

7) bezstronnoSci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniow;

8) przeprowadzania zaje¢ zgodnie z wyznaczonym przez Dyrektora przydziatem godzin
w Szkolnym Planie Nauczania;

9) wykonywania obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych powierzonych przez
Dyrektora w czasie wolnym od prowadzenia lekcji w wymiarze okreslonym w umowie;

10)wykonywania powierzonych obowigzkéw organizacyjnych i opiekunczych
w okres$lonym roku szkolnym;

11)peinienia dyzuréw na przerwach zgodnie z harmonogramem;

12)opracowania na pi$mie planu wynikowego nauczania, ze swojego przedmiotu na kazdy
nowy rok szkolny w sposdb okreslony przez Dyrektora Szkoty;

13)rzetelnego prowadzenia wpiséw do biezacej dokumentacji dydaktycznej Szkoty;

14)uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej zwotanych przez
Dyrektora Szkoty;

15)informowania rodzicéw uczniéw o niepowodzeniach szkolnych oraz trudnosciach
wychowawczych zwigzanych z ich dzie¢mi;

16)informowania rodzicéw o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych najp6zniej na
miesigc przed koncem roku szkolnego na przygotowanych przez szkote wydrukach
ocen;

17)informowania uczniow w formie ustnej o ocenach okresowych (rocznych) najp6zniej na
tydzien przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego);

18)wspdtdziatania z wychowawcami klas w pokonywaniu trudnos$ci wychowawczych

i udzielaniu pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
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0 rozpoznanie potrzeb uczniéw, doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych
i podnoszenia poziomu swej wiedzy oraz realizowania autorskich pomystow
programowych i metodycznych stuzacych lepszemu ksztatceniu i wychowywaniu
uczniow;
19)pracy w zespotach zadaniowych, wychowawczych, przedmiotowych jesli takie zostaty
powotane przez Dyrektora Szkoty;
20)dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i wyposazenie Szkoty;
21)dbatosci o porzadek, tad i czysto$¢ w salach lekcyjnych, w ktérych prowadza zajecia;
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
22)sprowadzania uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia i przekazywania uczniow zapisanych do Swietlicy szkolnej
nauczycielowi prowadzacemu dyzur w Swietlicy;
23)sprawdzania czy wszystkie dzieci zostaty odebrane ze Szkoty zgodnie z oSwiadczeniami
rodzicéw (wychowawcy klas I-11I);
24)sprawdzania listy obecnosci na prowadzonych zajeciach i potwierdzania tego
w dzienniku zajec.
5. Zadania nauczyciela - wychowawcy:
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, jako wychowawcy klasy. Wyznacza réwniez jego zastepce lub
wspotwychowawce.
2. W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca
prowadzi swéj oddziat przez caty cykl nauczania w dwdch poziomach: klasy I - Il oraz
klasy 1V - VIIL
3. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy
(urlop zdrowotny, macierzynski, dtuzsza niezdolnos¢ do pracy). Dyrektor Szkoty moze
rowniez dokona¢ zmiany wychowawcy klasy na pisemny i uzasadniony wniosek 2/3
rodzicow i uczniéw danej klasy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja
Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej, a w
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szczego6lnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan w zespotach uczniéw;

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniéw
oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoSci szkolne;j.

5. Wychowawrca klasy realizuje zadania poprzez:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

b) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
spotecznego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot klasowy np. wycieczki,
wspodlne spedzanie czasu wolnego, wyjscia do teatru, kina, na wystawy;

c) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

d) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych wobec og6tu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
a takze zagrozonych niepowodzeniami szkolnymi).

e) wspodtprace ze specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowana pomoc w rozwigzywaniu
trudnosci, takze zdrowotnych;

f) rozwijanie zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw (organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okres$lajg przepisy dotyczace zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej).

6) Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1. poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawcz0-opiekunczych wobec ich dzieci i
otrzymywania od nich wsparcia w dziataniach szkoty;

3. wiaczania ich w sprawy klasy i szkoty;

f) wspoétpraca ze specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowana pomoc w rozwigzywaniu
trudno$ci, takze zdrowotnych;

g) rozwijanie zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw (organizacje i formy
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udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy dotyczace zasad udzielania

uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej).

§ 33.
Zadania Nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankéw.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwodj dzieci, ich zdolnoSci
i zainteresowania. Dgzy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

3. Planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg w oparciu o wybrany
program rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspétpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
stuzace poznawaniu swoich wychowankow.

6. Nauczyciel ma obowiagzek systematycznie informowac rodzicow o zadaniach
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w przedszkolu, a takze o sukcesach
i ktopotach ich dzieci. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow
Z programem nauczania i statutem oddziatu przedszkolnego.

7. Nauczyciel ma obowigzek organizowa¢ minimum co cztery miesigce spotkania

z rodzicami (opiekunami prawnymi). raportu o wynikach sprawdzianu.

§ 34.
Psycholog szkolny
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;
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koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
psycholog szkolny prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczegblnoSci gromadzi w niej wytacznie dane niezbedne do
realizacji celu przetwarzania, jak rowniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia
przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Ma takze obowigzek wykorzystywania
tych danych wyltacznie do celow zwigzanych z realizacja obowigzkéw stuzbowych;
wspoétpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawczg;
pomaganie wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;
organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania
spotecznego,
prowadzenie z mtodzieza zaje¢ psychoedukacyjnych, ktérych celem jest
zdobywanie okres$lonych umiejetnos$ci psychologicznych niezbednych w
podejmowaniu satysfakcjonujacych kontaktéw miedzy ludZmi w tym:

a) komunikowania sie;

b) podejmowania decyzji;

c) asertywnosci;

d) negocjacji;

e) otwartos$ci na siebie i innych;

f) funkcjonowania w relacjach z innymi;

g) prowadzenie badan mozliwosci intelektualnych uczniéw;

h) wspoétpraca z rodzicami.

Psycholog wykonuje swoje zadania w sposob okreslony odrebnymi przepisami.

§ 35.
Logopeda
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. Do zadan logopedy nalezy:

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy gto$nej i pisma wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz -odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub

w grupach;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
¢wiczen -udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych

¢wiczen logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu

¢wiczen logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

stata wspoipraca zpedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno

-kompensacyjne;

10)organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow

dotyczacych rozwoju mowy;

11)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem

ucznia;

12)organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36.
Fizjoterapeuta
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1. Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

1) obserwacje i ksztattowanie rozwoju motorycznego dzieci;

2) ksztattowanie i rozwdj prawidtowej postawy ciata;

3) diagnoza i zajecia neurorozwojowe dla dzieci;

4) prowadzenie gier i zabaw ruchowych dla dzieci;

5) prowadzenie zaje¢ ogbélnousprawniajgcych dla dzieci;

6) prowadzenie zaje¢ ogélnousprawniajacych dla dzieci z wykorzystaniem
przyrzadow;

7) prowadzenie zaje¢ korekcyjnych dla dzieci;

8) prowadzenie zaje¢ korekcyjnych dla dzieci z wykorzystaniem przyrzadéow;

9) prowadzenie ¢wiczen gimnastycznych;

10)prowadzenie ¢wiczen ruchowych z elementami kinezjologii edukacyjnej;

11)Konsultacje fizjoterapeutyczne dla rodzicéw i ich dzieci.

§ 37.
Prawa i obowiazki Rodzicow

Rodzice majg prawo do:

dzielenia sie ze Szkotg swoimi opiniami;

znajomosci Statutu, Regulaminéw Szkolnych, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
i innych dokumentéw regulujacych prace Szkoty;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkoty;
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce w terminach ustalonych przez
Szkote;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

wyrazania i przekazywania Organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty;

statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

34



1)

2)

3)

4)
5)

SRR s o\

=
Y T2 &
<E é:
‘o A,gwé'

American School of Wroctaw ¥ Wrod®

wychowawcze; spotkania takie nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

Rodzice sg zobowigzani do:

znajomosci i zaakceptowania podpisem na poczatku nauki dziecka w szkole Regulaminu
Wewnetrznego i zasad obowigzujacych w Szkole o nazwie Parents Handbook
wspotpracy w procesie dydaktycznym i wychowawczym z Dyrektorem Szkoty i Rada
Pedagogiczng;

przybycia do Szkoty na wezwanie nauczyciela;

systematycznej wspotpracy ze Szkota w ramach wspdlnych ustalen;

terminowego uiszczania optat czesnego Szkoty.

3. Rodzice dziecka, ktorzy uzyskali dostep do monitoringu szkolnego nie moga udostepniac

kodu logowania osobom trzecim, dokonywac¢ nagrywania i rozpowszechniania filmu z

kamery zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL VI

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty

§ 38.

Zatozenia podstawowe
[lo§¢ ucznibow w poszczegdlnych klasach nie powinna by¢ wieksza niz 18 oso6b
(wskazane po 50% chtopcow i dziewczat).
Pierwszenstwo w przyjeciu maja te dzieci, ktére uczeszczaty do Przedszkola American
School of Wroctaw.
Osoba Prowadzaca corocznie moze zmienic ilos¢ tych miejsc.
Po zakonczeniu procedury kwalifikacyjnej dla kandydatow wymienionych w ust. 2
wolne miejsca przydzielane sg kandydatom z listy przyjec.

Przy ubieganiu sie o przyjecie do szkoty, rodzic zobowigzany jest do przedstawienia
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kompletnej dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia i przebiegu procesu nauczania z
uwzglednieniem opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Po zapoznaniu sie z
dokumentacja, organ prowadzacy ma prawo odmowic przyjecia dziecka, wobec ktérego

nie ma mozliwoSci realizacji zalecen i wytycznych z poradni oraz zalecen specjalistow..

§ 39.
Kryteria przyjec
. Naboér uczniéw prowadzi sie kazdego roku do klasy pierwszej. Nabér prowadzi
Dyrektor Szkoty.
. Do pozostatych klas prowadzony moze by¢ nabor uzupetniajacy w zaleznosci od liczby
wolnych miejsc.
. Do Kklasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, zgodnie z aktualnym stanem prawnym
opisujagcym kryteria wieku w stosunku do obowigzku szkolnego, a takze dzieci
w stosunku, do ktérych spetnione bedg warunki wcze$niejszego przyjecia do szkoty.

. Whnioski o przyjecie dziecka do Szkoly przyjmowane sg w biurze Szkoty.

5. Po ztozeniu wniosku w wyznaczonym terminie prowadzone s3 rozmowy kwalifikacyjne

Dyrektora z dzie¢mi i z rodzicami.
. Niezbednym warunkiem przyjecia dziecka do Szkoty jest wplacenie wpisowego oraz
zawarcie umowy na edukacje ucznia na dany rok szkolny. Wpisowe nie podlega

ZWrotowi.

§ 40.

Zasady przyjmowania dzieci do Oddziatu Przedszkolnego

. Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ w oddziale przedszkolnym okresla Dyrektor
Szkoty w oparciu obowigzujgcy stan prawny.

. Zapisy do Oddziatu Przedszkolnego prowadzi Dyrektor Szkoty.

. Dzieci powinny by¢ zapisane do Oddziatu Przedszkolnego w terminie od 1 stycznia do

31 lipca roku rozpoczecia zajec.
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. Rekrutacje na kolejny rok szkolny ogtasza Dyrektor Szkoty formie pisemnego
ogloszenia dla rodzicow umieszczonego na tablicy informacyjnej oraz na stronie
internetowej szkoty, podajac termin sktadania przez rodzicéw kart aplikacyjnych do
Oddziatu Przedszkolnego.

. Przy rekrutacji do Oddziatu Przedszkolnego brana jest pod uwage kolejnos¢ zgtoszenia

dziecka wraz z pozytywnga decyzjq Dyrektora Szkoty po rozmowie kwalifikacyjne;j.

ROZDZIAL VII

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Zasady oceniania postepoéw w nauce i zachowania uczniow

§ 41.

. Podstawowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. (Dz.U. 2015
poz. 843 z p6Zn zm.) w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw w szkotach
publicznych i Ustawa o Systemie OSwiaty.

. Kazdy uczen jest w stanie rozwijac sie i czyni¢ postepy w trakcie nauki.

. Notowanie postepdw ucznia jest potrzebne dla wielu réznych celéw.

. Dla réznych celéw informacja powinna by¢ dostarczana z réznych zrédet, r6znymi
sposobami i gromadzona w rézny sposdb.

. Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania.

. Ocenianie to proces zbierania informacji, przetwarzania informacji, formutowania
sagdéw o informacjach i podejmowania decyzji. W edukacji przedmiotowej
podejmowanie decyzji wymaga postugiwania sie oceng dydaktyczng i oceng spoteczno
-wychowawczg.

. Ocena dydaktyczna to taka, ktdra uwzglednia wytgcznie speinianie wymagan
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opracowanych na podstawie podstawy programowej, programdw nauczania,
standardow egzaminacyjnych i przyjetych kryteriow.

Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepé6w w opanowaniu przez ucznia
wiadomoSci

i umiejetnosci w stosunku do programéw nauczania, uwzgledniajacych podstawe
programowa.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach, w tym
zakresie-jawno$¢ wymagan i ocen;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, stawianie uczniom
wysokich, ale realnych wymagan;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu

sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

wychowawczej;

poinformowanie ucznia o stopniu respektowania przez ucznia zasad wspo6tzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i ich rodzicow;

ocenianie biezace oraz klasyfikowanie Srédroczne i roczne;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego;

warunki poprawiania ustalonych ocen klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji

o postepachi trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.
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11.Szczegbétowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

2)

3)

4)

£

ocenianie biezgce w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
systematycznie wedtug przyjetych w przedmiotowych zespotach nauczycielskich
kryteriow oraz wszelkich innych dziedzin aktywnos$ci ucznia;

w klasach I - III oceny biezace to oceny opisowe, ocena koncowa jest oceng opisows,
oceny wpisywane s3 do dziennika tradycyjnego;

w sposéb opisowy dokonuje sie zaréwno oceny biezgcych postepow ucznia

jak i klasyfikacyjnej oceny osiggnie¢ Srédrocznych po I semestrze nauki w danym roku
szkolnym i rocznych na koniec danego roku;

W klasach I-IIl ocenianiu podlega zachowanie ucznia oraz jego osiggniecia w obszarze
edukacji polonistycznej, jezyka obcego nowozytnego, matematycznej, przyrodniczej,
spoteczno-etycznej, muzycznej, plastycznej, technicznej, komputerowej i wychowania
fizycznego;

w klasach IV - VI oceny czgstkowe wpisywane do dziennika lekcyjnego, prowadzonego
w formie tradycyjnej, odpowiadajg kryteriom wymagan i skali ocen od:

stopien celujacy - 6;

stopien bardzo dobry - 5;

stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;

stopien dopuszczajacy - 2;

stopien niedostateczny - 1;

12. Pozytywne oceny to oceny w skali od 6 do 2, ocena klasyfikacyjna Sroédroczna i roczna

13. Oceny biezace oraz Srddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze semestralne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

zZnacznym s3 ocenami opisowymi.

14. Wszelkie inne przejawy aktywno$ci ucznia odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

15. Brak zaangazowania ucznia i nie przygotowanie sie do zaje¢ edukacyjnych
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odnotowywane sg takze w dzienniku lekcyjnym, zebrane informacje wptywaja na ustalenie
oceny Srédrocznej i rocznej;

16.Biezace ocenianie jest zapisywane w zeszycie przedmiotowym ucznia w formie oceny
opisowej (klasy I-I1I) i czastkowej (klasy IV -VIII).

17.Biezaca, Srédroczna i roczna ocena z religii/etyki wyrazana jest stopniem wedtug
obowigzujacej skali ocen 1-6.

18.Przedmiotowy system oceniania oparty jest o kontrakt miedzy nauczycielem i uczniem
oraz ustalone narzedzia, czas pomiaru i obserwacji osiggnie¢ ucznia.

19.Kontrakt miedzy nauczycielem i uczniem zawiera zasady kontrolowania i oceniania
osiagniec i postawy ucznia:

1) prace klasowe, sprawdziany i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe;

2) prace klasowe, sprawdziany sg zapowiadane z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i podany jest zakres sprawdzanych umiejetnosci i wiedzy;

3) kroétkie sprawdziany, tzw. kartkdwki - zakres materiatu obejmuje trzy ostatnie jednostki
lekcyjne, nie musza by¢ zapowiadane;

4) uczen nieobecny na pracy klasowej i sprawdzianie musi je napisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

5) kazda prace klasowg, napisang na ocene niedostateczng, mozna poprawic. Poprawa jest
dobrowolna i odbywa sie w ciggu dwéch tygodni od dnia podania informacji o ocenach;
uczen poprawia prace tylko raz;

6) po dtuzszej nieobecnosci w szkole (powyzej 1 tygodnia) uczen ma prawo nie by¢
oceniany przez tydzien;

7) uczen ma prawo skorzystac z pomocy nauczyciela danego przedmiotu, napisa¢ zalegly
sprawdzian lub poprawic ocene niedostateczna;

8) na koniec semestru nie przewiduje sie dodatkowych sprawdzian6ow;

20. Pomiar osiaggnie¢ uczniow odbywa sie za pomoca nastepujacych narzedzi i czynnoSci:
1) prace klasowe;

2) sprawdziany (kartkowki);

3) odpowiedzi ustne;
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4) prace domowe;

5) zeszyty ¢wiczen;
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6) prace dtugoterminowe;

AN

B

ly

)

<

0

%

S

7) obserwacja ucznia: przygotowanie do lekcji, aktywno$¢ na lekcji, praca w grupie.

21. Liczba i czestotliwo$¢ pomiaréw jest zalezna od realizowanego Szkolnego Planu

Nauczania, liczby godzin w danej klasie oraz jest modyfikowana w kazdym semestrze.

FORMY AKTYWNOSCI

CZESTOTLIWOSC

Prace klasowe

zgodnie w wymaganiami

przedmiotowymi nauczyciela

Kartkowki

zgodnie w wymaganiami

przedmiotowymi nauczyciela

Odpowiedzi ustne

zgodnie w wymaganiami

przedmiotowymi nauczyciela

Prace domowe

zgodnie w wymaganiami

przedmiotowymi nauczyciela

Aktywnos$¢ na lekeji

na biezaco

Przygotowanie do lekgcji

na biezaco

Prace dtugoterminowe

zgodnie w wymaganiami

przedmiotowymi nauczyciela

Prace dodatkowe

na biezaco

22. Obszary aktywnoSci:

1) kazdy nauczyciel opracowuje tabele obszary aktywnos$ci, a wymagania na ocene wg

wzoru:

Obszary

Dopuszczajgca

Dostatecznag Dobra Bardzo

Celujaca
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aktywnosci dobra

Uczen Uczen Uczen Uczen Uczen

2) obszary aktywnoS$ci kazdy nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego w odpowiednich

kolumnach dla danego przedmiotu;

3) kryteria w formie czynnos$ciowej na odpowiednig ocene sg znane kazdemu uczniowi,
rodzicom i umieszczone w widocznym miejscu w Sali  przedmiotowej;

23. Przekazywanie informacji w sprawie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych:

1) ocene klasyfikacyjng $rédroczng (roczng) wystawia nauczyciel najpéZniej na trzy dni

przed terminem klasyfikacji Srédrocznej (rocznej);

2) o zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel danych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych informuje ucznia, jego rodzicow oraz wychowawece klasy na miesigc przed

klasyfikacja;

3) wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodzicéw o zagrozeniu ucznia oceng

niedostateczng;

4) tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla

niego ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego lub poprzez

dziennik elektroniczny.

23. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego

zachowania w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym

planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w skali od: celujacy, bardzo dobry,

dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny oraz oceny z zachowania w skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
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24. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych - kryteria na poszczegdlne stopnie
szkolne:
1) stopien celujacy - 6 otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
realizowany w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobyta wiedzg i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu zadan
i probleméw nietypowych, wykraczajacych poza realizowany program nauczania
przedmiotu lub osigga sukcesy w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych na szczeblu co najmniej wojew6dzkim
(regionalnym) lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry - 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania
przedmiotu realizowanym w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytg wiedza
w samodzielnym rozwigzywaniu zadan i probleméw, takze w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry - 4 otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu,
realizowanym w danej klasie, w stopniu umozliwiajgcym samodzielne rozwigzywanie
zadan i probleméw typowych o $rednim stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnoSci ujete w programie nauczania
przedmiotu, realizowanym w danej klasie, w stopniu umozliwiajagcym poprawne
rozwigzywanie zadan i probleméw typowych o matym stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy -otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w petni opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci objete programem
nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie, ale braki te nie uniemozliwiaja
kontynuowania nauki tego przedmiotu oraz rozwigzywania typowych, prostych zadan
o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny - 1 otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat podstawowych, najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci ujetych
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w programie nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie, nie potrafi wykona¢
elementarnych zadan o minimalnym stopniu trudnosci, braki w wiadomo$ciach
i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg kontynuowanie nauki danego przedmiotu w klasie
programowo wyzszej;
25. Szczegbtowe kryteria oceniania zachowania.
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;
b) systematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych - dopuszczalna 1 godzina
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w semestrze (przy tym 5 sp0znien na zajecia
dydaktyczne traktuje sie jako 1 godzine nieusprawiedliwionej nieobecnosci);
c) dba o porzadek;
d) wyrdznia sie schludnym wygladem i wysoka kulturg osobistg;
e) wzorowo zachowuje sie wobec otoczenia oraz czynnie i z wtasnej woli uczestniczy
w zyciu spotecznosci szkolnej (kota zainteresowan, organizacja uroczystosci, praca
samorzadu itp.) lub aktywnoS$cig pozaszkolng przynosi chlube szkole,
f) roczng ocene wzorowg ze sprawowania moze otrzymac uczen, ktéry uzyskat ocene
semestralng przynajmniej bardzo dobra.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczestniczy
w zajeciach dydaktycznych - dopuszczalne 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w semestrze;
b) dba o porzadek, wyréznia sie schludnym wygladem;
c) nienagannie zachowuje sie wobec otoczenia;
d) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej lub swoja dziatalno$cig pozaszkolna
godnie reprezentuje Szkote;
e) roczng ocene bardzo dobrg ze sprawowania moze otrzymac uczen, ktdry uzyskat ocene
semestralng przynajmniej poprawna.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktérego:

a) zachowanie wobec otoczenia oraz wyglad zewnetrzny (czysto$¢ i staranno$¢ ubioru)
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nie budzga istotnych zastrzezen (w zachowaniu dopuszczalne tylko drobne uchybienia);

b) dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, do$¢ systematycznie uczestniczy

w zajeciach dydaktycznych - dopuszczalne maksymalnie 4 godziny nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci w semestrze;

c) sporadycznie angazuje sie czynnie w Zycie spoteczno$ci uczniowskiej;

d) roczng ocene dobrg ze sprawowania moze otrzymac uczen, ktéry uzyskat ocene
semestralng przynajmniej nieodpowiednia.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) na og6t poprawnie zachowuje sie wobec otoczenia, lecz zdarzaja sie godne ubolewania
incydenty;

b) zadawalajaco wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia, w szczego6lnosci z obowigzku
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych - dopuszczalne maksymalnie 6 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w semestrze;

c) swa postawa nie budzi zgorszenia i nie obniza rangi i powagi szkoty;

5) Ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktérego:

a) zachowanie wobec otoczenia budzi powazne zastrzezenia;

b) ktéry niezadowalajaco wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, niesystematycznie
uczestniczy w zajeciach dydaktycznych - dopuszczalne maksymalnie 9 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w semestrze;

c) swa postawg budzi czasami zgorszenie i obniza range i powage szkoty.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagannie zachowuje sie wobec otoczenia;

b) niesystematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych, majac ponad 9 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w semestrze;

c) manifestuje nieche¢ wobec wydarzen zycia szkolnego i aktywno$ci innych uczniow; swa
postawa, szokujacym obyczajowo ubiorem i brakiem dbatos$ci o czysto$¢ budzi zgorszenie
i godzi w dobre imie i tradycje szkoty.

26. Kryteria oceny $rédrocznej i rocznej:

1) na ocene semestralng i roczng majg wptyw wszystkie formy aktywno$ci ucznia;
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2) punkty uzyskane z prac klasowych i sprawdzianéw przeliczane sg na stopnie wedtug
nastepujacej skali:

a) powyzej 88% - bardzo dobry (5)

b) 87% do 68% - dobry (4)

c) powyzej 48% do 67% - dostateczny (3)

d) powyzej 32% do 47% - dopuszczajacy (2)

e) do 31% - niedostateczny (1)

3) kazda praca klasowa i sprawdzian zawiera zadanie lub ¢wiczenie na ocene celujaca,

napisanie bezbtednie sprawdzianu i rozwigzanie zadania dodatkowego jest rownoznaczne

z wystawieniem oceny celujacej,

4) ocene roczng wystawia sie na podstawie uzyskanych ocen w ciggu catego roku i na
podstawie wszelkich form aktywnoSci ucznia,

5) ocena roczna i Sr6droczna moze byc¢ Srednig arytmetyczng lub wazong ocen
czastkowych i odpowiada skali od: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny.

27. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty;

28. Informacja zwrotna:

1) nauczyciel informuje uczniéw o wymaganiach i kryteriach oceniania, pomaga w
samodzielnym planowaniu rozwoju, motywuje do dalszej pracy, sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuje uczen do wgladu na zajeciach
lekcyjnych;

2) nauczyciel informuje rodzicow o wymaganiach i kryteriach oceniania, informuje o
aktualnym stanie rozwoju i postepéw w nauce, dostarcza informacji o trudnos$ciach
ucznia w nauce, dostarcza informacji o uzdolnieniach ucznia, daje wskazéwki do pracy
Z uczniem, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja rodzice do

wgladu w czasie co miesiecznych konsultacji;
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3) nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiggnieciach ucznia;
4) nauczyciel lub wychowawca klasy informuje Dyrektora Szkoty o sytuacjach
wymagajacych jego zdaniem interwencji Dyrektora Szkoty.

29. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i potrzeb
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

30. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z zrealizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Warunkach i
trybie uzyskanie wyzszej niz przewidywane rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec¢
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych.

31.Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne do Szkolnego Planu
Nauczania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Uczeszczanie uczniéw na te
dodatkowe zajecia jest obowigzkowe.

32. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Oceny te umieszczane sg
na Swiadectwie promocyjnym oraz na $§wiadectwie ukonczenia szkoty.

33. Ewaluacja przedmiotowego systemu oceniania odbywa sie na koniec roku szkolnego
oraz na zakonczenie kazdego cyklu edukacyjnego na podstawie opinii zespotéw
klasyfikacyjnych, uczniéw i rodzicéw.

34. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;
9) respektowanie obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
35. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
36. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
37. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 42.

1. Szkota dopuszcza realizowanie edukacji domowej zgodnie z art. 37 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe iustawg z dnia 7 wrze$nia 1981 r. o systemie
o$wiaty w zakresie dotyczacym oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

szkot.

2. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty wydaje zezwolenie na edukacje domowa dla
ucznia. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w
trakcie trwania roku szkolnego.

3. Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka sktadaja do dyrektora szkoty jako zatgczniki
do wniosku:

- o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym
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- zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko speiniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych

Uczen w edukacji domowej uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych
egzaminow Kklasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujgcej
na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkotly. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny z zachowania. Dopuszcza sie w
sytuacjach uzasadnionych egzaminy w formie online.

Uczen w edukacji domowej nie otrzymuje ocen z plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (§ 15 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych), tym samym na
Swiadectwie ukonczenia danej klasy nie bedzie ocen z tych zaje¢.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, a takze
rodzic takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoly w zakresie:
uczestniczenia w szkole w zajeciach, o ktérych mowa w art. 109 podstawowe formy
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty ust. 1 pkt 2, 3 i 5-7;

- udziatu w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminéw

klasyfikacyjnych

zapewnienia dostepu do :

a) podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, o ktérym
mowa w art. 54 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, oraz

b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych
sie w zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w p.2, nastepuje:

- na wniosek rodzicow;

- jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych lub nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

§ 43.

. Szkota pracuje w systemie rocznym, promujgc uczniéw na koniec roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,

oraz zachowania ucznia, oraz ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
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edukacyjnych i Srédrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania. Po pierwszym semestrze
rodzice otrzymuja informacje o zachowaniu i postepach uczniéw.

W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania sg ocenami opisowymi. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty,
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreSlonych w Szkolnym Planie Nauczania, oraz zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III Szkoty Podstawowej opanowania
przez ucznia wiadomoSci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w Podstawie
Programowej ksztatcenia ogdlnego i wskazywac¢ potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s zobowigzani
do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych odzwierciedla poziom

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie 14 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, pisemnie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédrocznag
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania jak réwniez ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na
oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych jak i na promocje ucznia do Kklasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty (z zastrzezeniami §41, ust. 36).

10. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
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$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

4) klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) kryteriach oceny zachowania;

6) ogodlnych zatozeniach wewngtrzszkolnego oceniania;

7) Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZ0) sa opracowywane i przynajmniej raz w roku
weryfikowane przez zespoty przedmiotowe powotane przez Dyrektora Szkoty.

11.Przedmiotowe zasady oceniania zawieraj3:

1) kryteria ocen;

2) wykaz ocenianych obligatoryjnych i fakultatywnych form aktywnosci i zadan
wynikajgcych z celéw i zadan programowych z uwzglednieniem struktury tych celow
(wiadomos$ci, umiejetnos$ci, kompetencje przedmiotowe i wybrane kompetencje
kluczowe);

3) zasady ustalania terminéw i formy sprawdzianéw oraz innych ocenianych prac;

4) przewidywane formy egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych
z zakresu okre$lonego przedmiotu.

12.Wymagania wynikajace z poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych musza by¢

zgodne z Podstawg Programowa oraz standardami wymagan, powinny takze
uwzglednia¢ kompetencje kluczowe zawarte w Podstawie Programowej i Szkolnym

Zestawie Programow Nauczania.

13. Laureaci ostatniego stopnia konkurséw szkolnych tematycznych otrzymuja z danego

przedmiotu ocene celujaca klasyfikacyjna roczna.

14. Wszystkie oceny sg jawne zar6wno dla ucznidw, jak i ich rodzicéw.

15. Nauczyciel uzasadnia ocene ustnie.

16. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw ( przechowywane przez nauczyciela

do konica roku szkolnego) przedstawione sg do wgladu uczniom na zajeciach
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dydaktycznych. Pisemne prace zawieraja krétkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktérym
nauczyciel wskazuje wiadomosci i umiejetno$ci opanowane przez ucznia w poréwnaniu

z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem lub klaséwka oraz
wymagajace poprawy w przypadku kartkéwek uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale
obowigzkowo ta forma sprawdzenia powinna by¢ opatrzona komentarzem wskazujacym,
w jaki sposob uczen powinien nadrobi¢ braki oraz z jakiego zakresu one dotycza.

17. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace dzieci na konsultacjach. Na pisemne
zyczenie rodzicéw uczen moze wzig¢ kopie pracy do domu.

18. Na wniosek pisemny ucznia lub jego rodzicow skierowany do Dyrektora Szkoty jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie
odwotawczym. Dyrektor Szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie p6zniej niz w ciggu
7 dni od dnia egzaminu udostepniania prowadzong przez placowke dokumentacje
egzaminu lub sprawdzianu. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej

w obecnosci przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub
egzamin. Przewodniczgcy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacjj, jest
obowigzany szczegbétowo omoéwic przebieg egzaminu (sprawdzianu) oraz wskaza¢ mocne
i stabe strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z
wymaganiami edukacyjnymi.

19. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym Z programu nauczania.

20 . W przypadku znaczacych trudnosci, napotkanych przez ucznia w realizowaniu
przyjetego w szkole programu nauczania, nie wynikajacych z opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej (np. uczen obcokrajowiec, uczen kontynuujacy nauke

w Polsce po dtuzszym pobycie za granicg, uczen ze szkoty realizujgcej program autorski

itp.), Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o czasowym zrdéznicowaniu wobec niego
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wymagan programowych.

21. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego oraz informatyki przez Dyrektora Szkoty na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwoS$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
22. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie zwolnienia lekarskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”. Uczenn moze by¢ klasyfikowany z ww. zaje¢

w przypadku, gdy okres zwolnienia nie jest zbyt dtugi, a tym samym umozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;.

23. Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego brany jest
pod uwage w szczeg6lnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

24 .Uczniowi, ktory rozpoczat nauke w szkole w trakcie trwania roku szkolnego nauczyciele
wystawiajg ocene klasyfikacyjng srédroczng oraz roczng uwzgledniajac oceny uzyskane
w szKkole, do ktorej uczen uczeszczat bezposrednio przed przeniesieniem sie do Szkoty.
Zaswiadczenie zawierajgce oceny z poprzedniej szkoty, potwierdzony pieczecia tej
placéwki oraz podpisem upowaznionej osoby, uczen zobowigzany jest dostarczy¢ w ciggu
7 dni od rozpoczecia nauki w Szkole. Uczen, ktérzy nie przedlozy raportu, klasyfikowany
jest na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

25.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

26.Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

27.Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nie usprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

28. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé réwniez uczen:
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1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) uczen speiniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

28. Uczen Kklasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

29. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy -1l szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow.

30. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

31. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(Srédrocznej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych przedmiotow.

32. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

33. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu

6smoklasisty.

§ 44.
Tryb i warunki przeprowadzania egzaminow
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych a egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodzg, Dyrektor Szkoty lub Dyrektor ds. pedagogicznych zajmujacy

w tej szkole stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy, nauczyciele zaje¢
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edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia. Podczas
egzaminu w charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, oprocz
egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego, ktdre majg forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
imiona i nazwiska nauczycieli o ktorych mowa w ust.4 a w przypadku egzaminu o
ktorym mowa w ust.1 - sktad komisji, oraz terminy egzaminu, zadania egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i krotka informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, pod warunkiem, Ze uczen lub
jego rodzice (opiekunowie prawni) nie zgtosili zastrzezen do Dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ze ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna, pod
warunkiem ze uczen lub jego rodzice nie zgtosili zastrzezen do Dyrektora Szkoty w
terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Ze ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

. W przypadku potwierdzenia zarzutéw, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala sie j3 na drodze
gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnej liczby gtos6w decyduje
gtos przewodniczgcego komisji;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch
nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, wychowaweca klasy, wskazany przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog lub psycholog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong
ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz

Z uzasadnieniem;

3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, wraz z pracami pisemnymi
ucznia i zwiezlg informacja o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
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w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, oprocz egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ktére majg forme zadan
praktycznych.

14. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

15. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy
oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

16. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Szkoty w takim przypadku
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne lub
nauczyciela z innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

17. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, ktéry zawiera:
wymieniony sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego i uzyskang ocene. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia,
informacje o odpowiedziach ustnych. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

18. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w terminie do egzaminu
poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej jednak, niz do kofica wrzes$nia.

19. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

20. Przepisy ust. 7-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Ze termin do
zgloszenia zastrzeZen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
21. Poczawszy od klasy IV Szkoty uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
22.Uczniowi- absolwentowi najstarszej klasy Szkoty Rada Pedagogiczna moze przyznac
Nagrode za szczeg6lne osiggniecia w nauce oraz dziatalno$¢ na polu spotecznym.
23.Uczniowi klas I-IIl moze zosta¢ przyznana nagroda ,Wzorowego Ucznia” za szczegdlne

osiggniecia na polu nauki oraz kolezenstwo i dziatania dla innych.

§ 45.
Zasady informowania o ocenach ucznidw i rodzicow.
1. W Szkole funkcjonuje dziennik w formie tradycyjnej- papierowej.
1) Nieobecno$ci usprawiedliwione ucznia ktéry pozostaje w dyspozycji placowki
oznacza sie w dzienniku w sposdb nastepujacy:
C - dla ucznia na konkursie
L - dla ucznia w bibliotece
R - dla ucznia na proébie
T - dla ucznia na wycieczce
2. Nauczyciel ma obowigzek informowac ucznia o kazdej ocenie.
3. Rodzice otrzymuja informacje o biezacych ocenach uczniéw, co najmniej dwa razy
w roku szkolnego na zebraniach z rodzicami.
4. Rodzice majg mozliwo$¢ uzyskania informacji o ocenach biezacych podczas konsultacji .
5. O terminach spotkan z rodzicami informuje wychowawca klasy na pierwszym w roku
szkolnym zebraniu rodzicow.
6. Rodzice nieobecni na zebraniach moga uzyskiwa¢ informacje o biezacych ocenach

uczniéw od wychowawcy klasy, w uzgodnionych z wychowawcg terminach.

58



LN

= ¢
Y a1
<§ %;
‘9 A,é W;‘\'

American School of Wroctaw Y Wrodd

7. Rodzice uczniéw sg zobowigzani potwierdzi¢ podpisem, Ze zapoznali sie
z proponowanymi klasyfikacyjnymi ocenami rocznymi swoich dzieci oraz przekazaé
potwierdzone pismo wychowawcom Klas.

8. Rodzice majg prawo wgladu do ocenionych prac pisemnych swoich dzieci w terminach
okreslonych przez nauczycieli przedmiotéw.

9. Ocenione prace przechowuje sie w szkole do zakonczenia roku szkolnego, za ich
przechowanie odpowiedzialni s3 nauczyciele przedmiotow.

10. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

ROZDZIAL VIII

Zasoby materialne Szkoty

§ 46.

1. Dziatalnos$¢ Szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota finansowana jest
z czesnego i innych optat rodzicéw, dotacji budzetowych, a takze z dotacji Osoby
Prowadzacg, ze Srodkow przekazywanych w drodze darowizny.

2. Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania czesnego i optat, o ktdrych mowa w
pkt. 1 oraz umowie i regulaminie finansowo-organizacyjnym szkolty w wysokoSci i
terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku niewywigzywania sie rodzicow ucznia ze zobowigzania, o ktérym
mowa w pkt. 3 dtuzej niz jeden miesigc, Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy
uczniow szkoty. Decyzja Dyrektora Szkoty w tej sprawie nie wymaga zasiegania

opinii Organéw Szkoty.
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ROZDZIAL IX

Sposoby rozwigzywania konfliktow

§ 47.

1. Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwotac sie do innych
Organow Szkoty.

2. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych Organéw
Szkoly w terminie 7 dni. Kazdy z Organoéw Szkotly rozpatruje odwotanie w terminie
14 dni, po uprzednim wystuchaniu stron konfliktu.

3. Strony konfliktu otrzymuja pisemnga odpowiedZ zawierajaca informacje dotyczace
ich odwotania.

4. Ostatnig instancjg odwotawcza na terenie szkoty jest Dyrektor Szkoty.

5. Strony konfliktu majg prawo odwotac¢ sie od decyzji Dyrektora Szkoty do Osoby
Prowadzacej szkote i Nadzoru Pedagogicznego w terminie 7 dni.

6. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego wzajemnego

traktowania.

ROZDZIAL X

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 48.

1. W Szkole organizuje sie szkolny klub wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania szkolnego klubu wolontariusza:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
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2) wrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;
3) ksztalttowanie postaw prospotecznych tj. np. cierpliwo$¢ oraz poszanowanie
i zrozumienie drugiego cztowieka;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnos$ci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
3. Obszary dziatania:
1) Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
Srodowisko szkolne oraz Srodowisko pozaszkolne.
4. Srodowisko szkolne:
1) udziat w akcjach wewnatrzszkolnych ,Czytanie dzieciom - przedszkolakom oraz
pierwszoklasistom”;
2) 2zorganizowanie dla pierwszoklasistéw zabaw konkursowych z okazji Swiatowego
Dnia Pluszowego Misia;
3) organizowanie pomocy uczniom osiggajacym stabsze wyniki w nauce w ramach
kolezenskich korepetycji;
5. Srodowisko pozaszkolne:
1) Udziat w akcjach charytatywnych wspierajacych:
1) instytucje tj. Dom Dziecka;
2) fundacje i stowarzyszenia;
2)inne realizowane przez wolontariuszy dziatania bedg dopisywane w ciggu roku
szkolnego.
6. Sposéb realizacji dziatan:
1) przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;
2) umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy;

3) poznanie obszaréw pomocy;
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4) poznanie zasad pracy i etyki dziatalno$ci woluntarystycznej;
5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
6) wywieszanie plakatéw zachecajacych mtodziez do wiaczenia sie w prace
wolontariatu;
7) zamieszczanie informacji o dziatalnos$ci Szkolnego Klubu Wolontariatu na stronie
internetowej szkoty;
8) zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméow
prowadzonych przez nauczycieli i doSwiadczonych wolontariuszy;
9) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.
10)systematyczne zebrania cztonk6w wolontariatu;
11)uzupeinianie ,mapy” potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego;
12)monitorowanie dziatalnos$ci wolontariuszy.
7. Szkolny Klub Wolontariusza ma:
1) opiekuna Klubu;
2) cztonkéw Klubu.
8. W momencie powotania szkolnego klubu wolontariusza Dyrektor szkoty oraz opiekun

klubu opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.

ROZDZIAL XI

Sposob Organizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego
§ 49.

1. Ocena zapotrzebowania na Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zwany
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dalej WSDZ:

1)

2)

3)

WSDZ w Szkole obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia;
System ten okreS$la role i zadania 0s6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan czas miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest
czescig planu profilaktyczno- wychowawczego szkoty i jest wiaczony do Statutu
szkoty. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje
wspomagajace proces doradczy;

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,

ktory wie jaki ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny.

2. Zatozenia WSDZ opiera sie na nastepujacych zatozeniach

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybér zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
$ciezek edukacyjnych i rynku pracy;

na wybo6r zawodu wptywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci),
umiejetnosci, doSwiadczenia, wyznawane wartos$ci i normy, czynniki emocjonalne,
zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywnos$¢ wiasna
jednostki;

preferencje zawodowe wywodza sie z doSwiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w
toku Zzycia cztowieka;

dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy szkoty; WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z
uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczna);

wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do
specjalistow;
WSDZ ma charakter planowych dziatan og6tu nauczycieli i koordynowany jest

przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoly maja

spojny charakter;
63



SRR s o\

=Y
g =,%
< Ezz 2
o,A'S Vs

American School of Wroctaw ¥ Wrod®

8) wiaczanie rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego;
9) zaangazowanie sie rodzicéw w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje
zawody, zaktady pracy).
3. Celem WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gtéwny wykazuje koniecznos$¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych
rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo - doradczych.
4. Celem szczegétowym WSDZ wobec ucznidw jest:
1) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

2) diagnozowanie potrzeb i zasobow uczniow;
3) poszerzanie wiedzy, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

4) przekazywanie informacji o zawodach z najblizszego otoczenia;

5) zapoznanie z ofertg szkét ponadpodstawowych oraz zasad rekrutacji do nich;
6) badanie predyspozycji i styldéw uczenia sie.

5. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, nauczyciele przedmiotowi,
wychowawca iinne osoby wspomagajace dziatania doradcze. Wspélne planowanie
dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ sie
poszczeg6lnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen,
kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji
zawodowe;j.
Tres$ci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.
6. WSDZ przewiduje nastepujgce formy, metody i techniki pracy doradczej, formy pracy
adresowane do uczniow:
1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w
szkole (wywiad, kwestionariusz, ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu S$wiadomosci koniecznosci
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planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie
siebie iswoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetnos$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
6) prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
7. Metody w poradnictwie grupowym najcze$ciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujgce problemowe - burza mozgow, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);
4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;
5) treningi umiejetno$ci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;
6) techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne oraz strategiczne (np.

analize SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

ROZDZIAL XII

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1. §50.
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

1. §51.
Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki na podstawie planéw nauczania
w danym roku szkolnym okresla Arkusz Organizacji Szkoty, opracowany przez dyrektora

do konca czerwca kazdego roku.

§ 52.
Nauka w Szkole odbywa sie od poniedziatku do pigtku przez 5 dni w tygodniu. Rok

szkolny podzielony jest na dwa semestry.

§ 53.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale nie
powinna by¢ wieksza niz 18. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych szkolnym
planem nauczania i programem nauczania zatwierdzonym Szkolnym Zestawie Programéw

Nauczania.

§ 54.

Organizacje statych, obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny.
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§ 55.

. Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwa nie krécej niz 10 minut.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - 3 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 56.

. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci poprzez zebrania rodzicielskie ktore odbywaja sie przynajmniej dwa razy

semestrze zgodnie z kalendarzem organizacji roku szkolnego.

1) Semestr I:

a) zebrania informacyjne we wrzesniu;

b) zebrania i konsultacje w pazdzierniku i listopadzie;

c) podsumowanie semestru - wywiadéwka w styczniu.

2) Semestr II;

a) zebrania i konsultacje w marcu i kwietniu;

b) podsumowanie roku szkolnego- wywiadéwka w czerwcu;

c) konsultacje -na jeden miesigc przed klasyfikacjg w grudniu i maju. Wezwanie
imienne kierowane przez Dyrektora jest dla rodzicéw zobowigzujace dotyczy
informacji o trudnosciach w nauce i pisemng informacje o ocenach
niedostatecznych i obnizong ocene zachowania ucznia.

. Harmonogram zebran i konsultacji w danym semestrze jest ogtaszany w klasach

i umieszczany na tablicy ogtoszen dyrekcji na poczatku roku szkolnego.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas przerw oraz

trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac og6lny

tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 57.
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1. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia
niektérych zajeé, np.: wyréwnawczych, specjalistycznych, nauczania jezykéw obcych,
elementow informatyki, kdt zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1., moga mie¢ rézne formy, w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga
dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze, nauczania blokowego.

4. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej dyrektor szkoty lub dyrektor ds. pedagogicznych powotuja

koordynatora zajec.

§ 58.

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne za zgodg Rady
Pedagogiczneji eksperyment pedagogiczny za zgoda Ministra Edukacji Narodowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej i eksperymentu
pedagogicznego w szkole podejmuje Rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli,
ktorzy beda uczestniczy¢ w innowaciji.
3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 1., nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli

mianowanych lub dyplomowanych.

§ 59.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia
niektérych zajeé, np.: wyréwnawczych, specjalistycznych, nauczania jezykéw obcych,

artystycznych, elementéw informatyki, két zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone
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poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§ 60.
Szkolna biblioteka.

1. W Szkole dziala biblioteka.
2. Biblioteka jest:

3.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza

w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcéw (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycielii rodzicow;

3) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

Zadaniem biblioteki jest :

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediow, Zrédet informaciji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10)organizacja wystaw okolicznoSciowych;

11) prezentacja dorobku szkoty;

12) wspieranie rozwoju wybitnych uzdolnien i tworczych dziatan uczniow;

13) informowanie o dziatalnos$ci innych instytucji kulturalnych i oswiatowych.

§ 61.
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Swietlica

1. W szkole dziata $wietlica.
2. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele oraz wychowawcy.
3. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe uczniom, ktérzy pozostaja w szkole poza zajeciami
obowigzkowymi ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoOw - na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im
opieki w szkole.
4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny
5. Nadzor pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

6. Szczegblowy zakres dziatania $wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy.

ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62.

Szkota posiada i prowadzi dokumentacje oraz wydaje Swiadectwa panstwowe

i legitymacje uczniowskie zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

§ 63.

Decyzja o likwidacji Szkoty nalezy do kompetencji Osoby Prowadzacej. O zamiarze oraz
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przyczynach likwidacji Szkoty nalezy zawiadomi¢ rodzicow uczniéw, Urzad Miasta
Wroctaw oraz organ ewidencyjny, najp6zniej na 6 miesiecy przed jej likwidacjg, ktéra

moze mie¢ miejsce wytgcznie na koniec roku szkolnego.

§ 64.
Szkota postuguje sie pieczeciami urzedowymi z wizerunkiem orta ustalonym dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczeciami zwykltymi, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Urzedowe okragte Pieczecie Szkoty zawierajg peing nazwe o tresci: Prywatna Szkota

Podstawowa American School of Wroctaw.

§ 65.
Wszelkie zmiany do Statutu wprowadza Osoba Prowadzaca i zglasza je do organu

ewidencyjnego w terminie 14 dni od daty wprowadzenia zmian.

§ 66.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017roku, jednocze$nie traci moc Statut

poprzednio obowigzujacy.

Minakshi Sharma
E K ’
AWM ERAKA \ cfaw
Dyrektor Szkoty
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Zataczniki 1
Przyktadowy opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia klasyfikowanego do klasy programowo
WYZSZej.

EDUKACIJA POLONISTYCZNA

W zakresie umiejetnosci wypowiadania sie: wypowiada sie na rézne tematy z uzyciem bogatego
stownictwa opowiada historyjki obrazkowe dostrzega i tworzy zwigzki przyczynowo—skutkowe
buduje spdjna kilkuzdaniowg wypowiedz, poprawng pod wzgledem gramatycznym i logicznym
ustala kolejnos¢ zdarzen wymienia bohaterdw literackich tworzy i prowadzi dialogi. W zakresie
umiejetnosci czytania: czyta ptynnie i poprawne krétkie teksty bez wczesniejszegoprzygotowania
czyta poprawnie, biegle i z wtasciwg intonacjg teksty wczesniej przygotowane czyta ze
zrozumieniem czyta z podziatem na role pracuje z tekstem (wyszukuje i odczytuje odpowiednie
fragmenty). W zakresie umiejetnosci pisania i wiedzy o jezyku: zna pojecia gtoski i litery
prawidtowo pisze i faczy litery stosuje wielkg litere w pisowni: imion, nazwisk, tytutéw zna
kolejnosc liter w alfabecie, alfabetycznie porzgdkuje wyrazy réznicuje pojecia samogtosek

i spotgtosek rozpoznaje nazwy czynnosci, rzeczy, roslin, zwierzat, oséb wskazuje wyrazy
okreslajgce cechy uktada wyrazy z rozsypywanek literowych i sylabowych bezbtednie przepisuje
zachowuje poprawng pisownie wyrazéw z trudnosciami ortograficznymi stosuje przecinek przy
wyliczaniu uzupetnia zdania z lukami rozwija zdania rozpoznaje rodzaje zdan pisze z pamieci
pisze ze stuchu tworzy rodzine wyrazéw.

EDUKACJA MATEMATYCZNA

W zakresie czynnos$ci umystowych waznych dla uczenia sie matematyki: ustala réwnolicznosé
poréwnywanych zbioréw klasyfikuje obiekty wedtug podanej cechy okresla kierunki i potozenia
przedmiotdw w przestrzeni i na ptaszczyznie zna podstawowe figury geometryczne. W zakresie
liczenia i sprawnosci rachunkowych: poréwnuje liczby z zastosowaniem znakéw: , = stosuje
liczby porzgdkowe dodaje i odejmuje z przekroczeniem progu dziesigtkowego w zakresie 30
wskazuje cyfry dziesigtek i cyfry jednosci w podanych liczbach praktycznie stosuje przemiennos¢
dodawania liczb oblicza dziatania z okienkami analizuje, rozwigzuje i uktada proste zadania

z trescig rozwigzuje zadania na pordwnywanie rédznicowe zna kolejnos¢ miesiecy i dni tygodnia
zapisuje liczby znakami rzymskimi od | do XIl wykonuje proste obliczenia kalendarzowe.
Odczytuje i zaznacza godziny na zegarze wykonuje obliczenia pieniezne zna miary pojemnosci:
litr mierzy i odczytuje dtugosci odczytuje temperatury.
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EDUKACIJA SPOLECZNO — PRZYRODNICZA

zna symbole narodowe troszczy sie o bezpieczenstwo wtasne i innych W zakresie rozumienia i
poszanowania $wiata roslin i zwierzat: rozpoznaje i nazywa wybrane rosliny i zwierzeta zna
zagrozenia ze strony zwierzat pomaga zwierzetom.

W przetrwaniu zimy zna cechy charakterystyczne wybranych krajobrazéw rozumie potrzebe
ochrony przyrody i wskazuje wybrane przyktady dziatan ekologicznych.

W zakresie rozumienia warunkéw atmosferycznych: wymienia pory roku i ich cechy
charakterystyczne dokonuje obserwacji zmian zachodzgcych w przyrodzie zna zagrozenia ze
strony zjawisk przyrodniczych zna elementy pogody i ich symbole (prowadzenie kalendarza

pogody).
EDUKACIJA ARTYSTYCZNA

Podejmuje dziatania plastyczno—techniczne dba o estetyke wykonywanej pracy wycina, faczy
rézne materiaty korzysta z prostej informacji technicznej poszukuje oryginalnych rozwigzan
przestrzega bezpieczeistwa w miejscu pracy utrzymuje tad i porzgdek wokét siebie Spiewa
piosenki z repertuaru dzieciecego zna wybrane koledy zna game (wprowadzonych nazw
solmizacyjnych nut) tworzy akompaniament perkusyjny (gra na dzwonkach).

WYCHOWANIE FIZYCZNE | EDUKACJA ZDROWOTNA

W zakresie sprawnosci fizycznej i wspétzawodnictwa: poprawnie i sprawnie wykonuje éwiczenia
sprawnie biega rzuca do ruchomego celu jednorgcz rzuca i chwyta pitke przestrzega ustalone
zasady bierze udziat w grach i zabawach sportowych wspétpracuje z zespotem zadaniowym lub
druzyng sportowa okazuje rados¢ ze zwyciestwa godzi sie z poniesiong porazka. W zakresie
umiejetnosci ptywania: opanowat ruchy nég do kraula na grzbiecie poprawnie wykonuje ruchy
nogami przy kraulu na piersiach poprawnie wykonuje ¢wiczenia ruchéw ramion do kraula na
piersiach poprawnie wykonuje ¢wiczenia ruchéw ramion do kraula na grzbiecie wykonuje skoki
do wody gtebokiej opanowat ptywanie kraulem na grzbiecie podejmuje préby ptywania kraulem
na piersiach wykonuje wslizgi do wody i proste skoki na gtowe opanowat elementy nurkowania
w dal i w gtgb W zakresie edukacji zdrowotnej: przestrzega higiene osobistg zna ogdlne zasady
zdrowego odzywiania dobiera ubrania w zaleznosci od pogody posiada wiedze na temat choréb
jako zagrozenia dla zdrowia oraz zapobiegania im rozumie potrzeby niesienia pomocy osobom
niepetnosprawnym.
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JEZYK ANGIELSKI

Rozumie polecenia nauczyciela i wiasciwie na nie reaguje werbalnie i niewerbalnie rozumie sens
historyjek gdy sg wspierane obrazkami i gestami potrafi odegra¢ historyjke poprawnie stosuje
formy liczby pojedynczej i mnogiej samodzielnie wykonuje ¢éwiczenia sprawdzajgce znajomosé
stownictwa poprawnie odpowiada na pytania poprawnie przepisuje wyrazy i zdania poprawnie
czyta rozumie sens dialogdw w historyjkach i czytankach stwierdza czy zdania prawidtowo czy
btednie opisujg obrazek, poprawia btedne zdania prowadzi krétki dialog samodzielnie formutuje
konstrukcje jezykowe wprowadzone wczesniej wykonuje rymowanki i piosenki wspétpracuje

z innymi w zabawie.

ZAJECIA KOMPUTEROWE

W zakresie obstugi komputera: rozpoznaje, czy komputer jest wigczony, czy wytgczony postuguje
sie myszg i klawiaturg W zakresie postugiwania sie wybranymi programami: korzysta z réznych
opcji w programach tworzy proste teksty i wykonuje rysunki. W zakresie znajomosci zagrozen
wynikajgcych z korzystania z komputera i Internetu: zna zasady korzystania z pracowni
komputerowej rozumie niebezpieczenstwo wynikajgce z niewtasciwego korzystania z komputera
i Internetu.

RELIGIA ---- OCENA
EDUKACJA SPOtECZNA Z ELEMENTAMI ETYKI — ZACHOWANIE

worczo wspotpracuje i zgodnie bawi sie w grupie zna i stosuje zwroty grzecznosciowe
przestrzega ustalonych regut i zasad wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw zna zasady
bezpiecznej pracy i zabawy i ich przestrzega pomaga innym konczy rozpoczetg prace potrafi
wtasciwie zachowac sie w réznych miejscach i sytuacjach pracuje samodzielnie, we wtasciwym
tempie jest kolezenski/a i zyczliwy/a innym potrafi dokonac¢ samooceny wtasciwie ocenia
zachowania innych.

POPRACUJ NAD: .......
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